STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10
IM. JANA PAWLA 11 W OSTROLECE

. Nasza szkota wychowuje ku wyzszym wartosciom ogolnoludzkim, a Patron — Jan Pawet II

1

Jjest dla nas najwspanialszym wzorem.’

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota Podstawowa Nr 10 w Ostrotgce, zwana dalej ,,Szkola” jest szkota publicznag,
ktéra w 8-letnim cyklu ksztaltci dzieci i wspomaga rodzing w ich wychowaniu.
2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Ostrotece przy ulicy ks. Franciszka Blachnickiego 16.
2a. Patronem szkoly jest Jan Pawet Il — papiez Polak.
3. Podstawe prawng statutu stanowig:
1) Ustawa z dnia 14 wrzes$nia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. 2017 r. poz. 59);
3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2016 poz. 1943 z pozn.
zm.);
4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967 t. j.);
5) Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991.120.526);
6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 r.
poz. 649);

§2

1. Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: ,,Szkota Podstawowa Nr 10 im. Jana Pawta II
w Ostrotece, ul. ks. Franciszka Blachnickiego 16, 07-410 Ostroteka™.

2. Szkota uzywa pieczgci urzedowych okraglych (duzej 1 matlej) oraz petnej pieczeci
nagtéwkowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota posiada strong internetowa o adresie: https://sp10.ostroleka.edu.pl/

§3

1. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Ostrotgka z siedzibg w Ostrotece (07-401)
Plac Gen. Jozefa Bema 1.

2. Szkota dziala w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

4. Cykl ksztatcenia w szkole obejmuje 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:
I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-IIT — edukacja wczesnoszkolna;
IT etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIIL
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§4

(Uchylony)

§5

W szkole organizowane sg oddziaty integracyjne.

§6

W szkole organizowane sa oddziaty sportowe.

§7

Postanowienia statutu dotyczace rodzicoOw stosuje si¢ odpowiednio do opiekundéw prawnych

ucznia oraz os6b (podmiotdw) sprawujacych pieczg zastgpcza nad dzieckiem.

§8

Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej zasady gospodarki finansowej reguluja odrgbne
przepisy.

Szkota, jako jednostka budzetowa, gromadzi dochody na wydzielonych rachunkach
bankowych. Dochody te nosza nazwe ,,dochody wtasne” jednostek budzetowych. Zasady
ich gromadzenia i wydatkowania okre$laja odrgbne przepisy.

§9

Szkota moze wynajmowac lub udostgpnia¢ swoje pomieszczenia na zasadach okreslonych

przez organ prowadzacy.

1.

§ 10

W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci
przez stowarzyszenia 1 inne organizacje wyraza Dyrektor szkoly zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6t wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie),
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem, a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.



§11

Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.

§12

Szkota posiada sztandar, na ktorym widoczna jest posta¢ papieza Jana Pawta II
rozmawiajacego z dziewczynka.

Sztandar towarzyszy uroczystosciom odbywajacym si¢ w szkole 1 poza nig, wymagajacym
podkreslenia ich podniostego charakteru. Sztandar szkoly moze bra¢ udziat
w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracje samorzadowa
i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wigtej, uroczystos$ciach
pogrzebowych i innych. Decyzje w sprawie udziatu sztandaru w uroczystosci podejmuje
Dyrektor.

Uroczystosci  z udzialem sztandaru szkoty wymagaja powagi zachowania,
a przechowywanie, transport oraz przygotowanie sztandaru do prezencji - wlasciwych
postaw jego poszanowania.

Sztandar jako symbol szkoty jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej
gablocie, zabezpieczajacej go przed zniszczeniem.

Poczet sztandarowy tworzg chorazy (uczen) i dwuosobowa asysta (uczennice).

. Udziat w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktad wchodza uczniowie o nienagannej postawie 1 godni takiego
zaszezytu.

Opiekunami pocztu sztandarowego sa wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele. Dbaja oni
o wlasciwg celebracje¢ sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie
szkoty 1 poza jej murami.

Szkota posiada wtasny hymn, o tresci:

1. Jest taka szczegolna szkota,

Gdzie mijaja smutki 1 zmartwienia

To jest nasza ,,dziesigtka” wesota

Jana Pawta Il imienia.

ref.:

Bo ,,dziesigtka” jest naszym domem

My jedna rodzing jestesmy.

Wsparci Ojca Swigtego stowem

Pokdj, rado$¢ §wiatu nieSmy.

2. Wraz z gronem nauczycieli

Pokonujemy nauki trud

Bys$my cel w Zyciu osiggneli

By szczycil si¢ nami polski lud.

ref.

3. Niech wigc kazdy: maty czy duzy

Zdobywa bogactwa wiedzy

Starszy mtodszemu pomoca niech stuzy



Jedno$¢ tworzmy koledzy.

ref.

Do
1)
2)
3)
4)

ceremoniatu szkoty naleza:

Swigto Patrona;

Pasowanie uczniow klas I;
Pozegnanie Absolwentow;

uroczyste obchody §wiagt narodowych.

§ 13

Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw oraz inne druki i dokumenty wydawane
sa w szkole na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 14

Szkola moze prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika
zaje¢ jednocze$nie w postaci elektronicznej i w formie papierowej lub za zgoda organu
prowadzacego wytacznie w postaci elektroniczne;.

Szkota umozliwia rodzicom bezplatny wglad do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka.

§ 15

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly
§ 16
1. Celem szkoty jest:

1)
2)
3)

4)

ksztalcenie 1 wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do nauki w szkotlach
ponadpodstawowych i zycia we wspdtczesnym swiecie;

zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego 1 fizycznego;

rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

ksztalcenie 1 wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu,
przekazywanie wiedzy o spoleczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych
kraju, §wiata, o kulturze i srodowisku naturalnym.

Cele, o ktorych mowa w ust. 1, osiagane sg poprzez:

1)

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;



2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spolecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem
oraz §wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania
zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiej¢tnosci
niesienia pomocy stabszym.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisoOw ustawy o systemie oswiaty z dnia

7 wrzesnia 1991 r. i ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz wydanych

na ich podstawie rozporzadzen z uwzglgdnieniem:

1) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, obejmujacego tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow
wystepujacych w  spolecznosci szkolnej, skierowane do wucznidw, nauczycieli
1 rodzicow;

2) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

3) ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji
o Prawach Dziecka.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi

warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty 1 jej rozwoju
organizacyjnego.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowal program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajgé

edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych.

§17

Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania,
realizacja ustalonych podstaw programowych;

2) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) uchylony

4) uchylony

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

6) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

7) wychowanie uczniow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

8) zapewnienie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

9) upowszechnianie ws$rdéd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;



10) udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty
ponadpodstawowej 1 kierunku ksztalcenia w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

2. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) tworzenie przyjaznych 1 bezpiecznych warunkdéw pracy kazdemu uczniowi
1 nauczycielowi;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
1 poznawczych ucznidw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju
zuwzglednienie Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Praw Dziecka
oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ;

3) stosowanie systemu pomocy dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania 1 postepowania;

6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania §wiata w jego jednosci i ztozonos$ci, wspomaganie
samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji
do dalszej edukacji;

8) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly w nastepujacych formach:

a) uczestnictwo nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i1 systematyczne unowocze$nianie bazy
materialnej szkoty,

c) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ ucznidw, udziat w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych,

d) monitorowanie i ewaluacj¢ poziomu 1 efektywnosci pracy szkoty,

e) wspolpraca z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.

3. Szkota realizuje zadania we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom oraz rodzicom
w zakresie:

a) diagnozowania §rodowiska wychowawczego,

b) rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz okres§lania indywidualnych potrzeb
uczniow,

¢) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowania roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

f) podejmowania dziatan profilaktyczno-wychowawczych,

g) wspierania nauczycieli w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

h) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sig,



4.
5.
6.

3)
4)

1) wspierania rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniow,

j) wspierania rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

k) podejmowania dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

1) organizowania zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

m) organizowania porad, konsultacji 1 warsztatow dla dzieci, mtodziezy, rodzicow
i nauczycieli,

n) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowania kariery zawodowej,

o) korzystania z orzeczen i opinii - za zgoda rodzicow do celow okreslonych
w odrebnych przepisach;

innymi szkotami 1 placowkami systemu o$wiaty;

innymi  instytucjami ~ wspomagajacymi  prace  dydaktyczno-wychowawcza

1 opiekuncza.

Szkota organizuje nauke religii zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Uchylony.
W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole podejmowane

sqa dziatania majace na celu przygotowanie uczniow do wyboru dalszej S$ciezki
edukacyjnej.

1)

2)

3)

4)

w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie uczniow

z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji

oraz pobudzanie, rozpoznawanie 1 rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien;

doradztwo zawodowe realizowane jest na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

zzakresu ksztatcenia ogolnego;

w klasach VII i VIII prowadzone s3 zajgcia obowigzkowe z zakresu doradztwa

zawodowego;

udzielane sg indywidualne porady uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

b) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osoéb z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

upowszechnianie  w$rdd  uczniow 1 rodzicow informacji o aktualnym

1 prognozowanym  zapotrzebowaniu na pracownikow, S$rednich  zarobkach

w poszczegbdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania

ksztalcenia.

Cele szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow

rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

w czasie zajec lekeyjnych i pozalekeyjnych, a w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢  innowacyjnych 1  roéznorodnych  programéw  rozwijajacych
zainteresowania,

e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, np. kota zainteresowan, zajecia sportowe,
konkursy, nauczanie jezykdéw obcych i inne,

f) zapewnianie wszechstronnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i/lub etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d) umozliwienie uczniom udziatu w rekolekcjach,

e) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;,

f) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j,

g) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspolczesnych;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegblnosci poprzez:

a) dobrowolne i1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoly, logopedy, psychologa, pedagoga specjalnego,

a w miar¢ potrzeb innych specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom z niepetnosprawnosciami uczg¢szczania do szkoty,
d) realizacje indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami w formie:

- udzielania doraznej pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

materialnej lub losowej,

- zapewnienia miejsca w poczatkowych tawkach uczniom z wadami wzroku,

- stalego kontaktu telefonicznego z rodzicami uczniéow przewlekle chorych;
prowadzi dzialalnos¢ wychowawcza i1 zapobiegawczg wsrod dzieci 1 mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspdlprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
narkomanii;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng

opieke wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regul
zachowania w szkole,



6)

7)

8)

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych
poprzez szukanie ich zrédta w $srodowisku rowiesniczym, w szkole i w domu
rodzinnym;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnia  przeszkolenie dla  wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

c) zapewnia opicke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,

e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaj¢¢,

f) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;

wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne

uczniéw poprzez:

a) wspotprace wychowawcy 1 nauczycieli przedmiotu z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Ostrotece,

b) diagnozowanie §rodowiska ucznia,

c) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia,

d) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

€) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

f) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd ucznidw
1 rodzicow,

h) organizowanie  zaj¢¢  dydaktyczno-wyrownawczych — oraz  korekcyjno-
kompensacyjnych zgodnie z arkuszem organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny zatwierdzonym przez organ prowadzacy,

1) organizowania w miar¢ potrzeb nauczania indywidualnego,

j) organizowania opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnosciami lub przewlekle
chorymi poprzez:

- umozliwianie uczestnictwa w imprezach szkolnych,

- organizacj¢ indywidualnego nauczania,

- staly kontakt wychowawcy z rodzicami celem dostosowania wymogow
szkolnych do potrzeb chorego dziecka;

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty;



9)

rozwija zainteresowania uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych

poprzez:

a) tworzenie kot przedmiotowych,

b) prowadzenie kot zainteresowan,

c) dzialalno$¢ organizacji spolecznych na terenie szkoty,

d) organizowanie szkolnych imprez integracyjnych,

e) udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych oraz zawodach sportowych,

f) organizowanie  wycieczek  przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych,
do zaktadow pracy, wyjazdow do kina i teatru, spotkan z interesujagcymi ludzmi,
koncertéw muzycznych i przedstawien teatralnych na terenie szkoty i poza nia,

g) wspolprace z organizacjami spotecznymi dziatajacymi na terenie Ostroleki, gminy,
wojewoOdztwa 1 kraju;

10)dba o rozw6j moralny i duchowy dziecka, przyjmujac personalistyczng koncepcje

osoby, ksztattuje 1 rozwija postawy ucznidéw w oparciu o uniwersalny system wartosci
z zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich.

Szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotne;.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

Uczniowie klas IV-VIII uczestniczag w zajeciach edukacji zdrowotnej za wyjatkiem

tych, ktérych rodzice zglosza dyrektorowi szkoly pisemng rezygnacje. Zajgcia

prowadzone sg w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z tych klas, przy czym

zaje¢cia w klasie VIII nie dtuzej niz do konca stycznia danego roku szkolnego.

Zajgcia sa organizowane w oddziatach albo w grupach miedzyoddziatowych liczacych

nie wigcej niz 24 uczniow.

Rezygnacje z w/w zaj¢¢ sklada si¢ w terminie do dnia 25 wrzes$nia danego roku

szkolnego do Dyrektora szkoty.

Zajecia nie s3 obowigzkowe, nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Realizacja tresci programowych zaje¢ edukacji zdrowotnej stanowi spojng catos$¢

z pozostatymi zadaniami wychowawczo-profilaktycznymi szkoly, w szczego6lnosci:

a) wspiera wychowawcza rolg rodziny;

b) wspiera ucznia w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalne;j,
intelektualnej, duchowe;j i spotecznej;

c) wzmacnia 1 uzupelnia dziatania z zakresu profilaktyki problemow zdrowia
psychicznego 1 fizycznego dzieci 1 mtodziezy;

d) wzmacnia postawy prorodzinne, prozdrowotne 1 prospoteczne;

e) wspiera budowanie relacji miedzyludzkich opartych na wartosci zdrowia,
godnosci, szacunku 1 tolerancji;

wzmacnia wspOtprace szkoty i pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania

lub higienistki szkolnej w zakresie edukacji zdrowotnej i1 promocji zdrowia,

z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka

dla zdrowia uczniow.
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7) W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia wraz z wychowawca przeprowadza jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami ucznidow. Nauczyciel jest zobowigzany przedstawié¢ peing informacje
o celach 1 tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach, materiatach
edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych oraz osrodkach dydaktycznych.

8) Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi
szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

§17a

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng
sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsigebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym, oprécz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania
1 wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej szkoty,
jest rbwniez rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole badz w oddziale lub grupie.

4. Szkota moze wspotdziala¢ ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjne;.

§17b

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen
do nauki z niezbednym wyposazeniem, zespolu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych
oraz pomieszczen administracyjno-gospodarczych. W szkole funkcjonuja:

1) 8 pracowni lekcyjnych;

2) 28 sal lekcyjnych;

3) 3 sale do ¢wiczen i1 duza sala gimnastyczna,

4) biblioteka szkolna;

5) swietlica szkolna;

6) stotowka;
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7) zaplecze kuchenne;

8) pokoj nauczycielski;

9) pokoj nauczycieli specjalistow;
10) gabinet pedagoga i psychologa;

11) gabinet Dyrektora;
12) sekretariat.
Rozdzial 3.
Organy szkoly
§ 18
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 19

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly 1 reprezentuje ja
na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre$lone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika  jednostki  organizacyjnej o  charakterze prawnym  zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej] w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej;

5) przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegélowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

5. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany, jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny
wicedyrektor.

6. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie Dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki.
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. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
. Dyrektor w celu realizacji powierzonych mu zadan moze wydawac zarzadzenia.

§ 20

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

§21

. Rada Pedagogiczna jest organem szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wicedyrektorzy i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na jego wniosek,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkotly
lub placowki.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow w obecno$ci
co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 22

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. Kompetencje stanowiace i opiniujagce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej Nr 10 im. Jana Pawta II w Ostrotece”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie 1 porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej Nr 10 w Ostrotece realizuje kompetencje rady
szkoty okreslone w ustawie.
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§ 23

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym ogo6t rodzicow
w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegodlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej
Nr 10 im. Jana Pawta II w Ostrotgce™.

Rada Rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Rodzicéw okresla ustawa.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania
jej dziatania, dostep do komunikatorow z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej
szkoty.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 24

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujagcym ogédt ucznidow.
Reprezentantami ogdtu uczniéw sa wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wylanianie na zebraniach klasowych;

2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego Szkoly Podstawowej Nr 10 im. Jana Pawta II w Ostrolece™.
Samorzad stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy warunki
ich wspotdziatania z nauczycielami 1 rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad Uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidw,
moze przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Dyrektor w terminie do 30 dni rozpatruje wniosek i1 udziela odpowiedzi uzasadniajac
swoje stanowisko. Termin 30 dniowy ulega zawieszeniu na okres przerw w pracy szkoly
okreslonych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

Samorzad jest organizatorem i koordynatorem dziatalno$ci wolontariackiej na terenie
szkoty.

Dziatalno$¢ wolontariacka realizowana jest poprzez:

1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, stron¢ internetowa;

2) imprezy kulturalno-charytatywne, spotkania z zaproszonymi go$émi;

3) imprezy rekreacyjno-sportowe, festyny, loterie, aukcje;
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4) udziat w kwestach, zbiorkach daréw organizowanych przez inne organizacje za zgoda
Dyrektora szkoly i pod nadzorem opiekuna samorzadu, wlaczanie si¢ na zasadzie
wolontariatu w pracg roznego rodzaju placéwek opiekunczych i wychowawczych;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych;

6) pomoc w dziataniach szkoty oraz wspotpracujacych z nig organizacji majacych
nacelu promowanie idei aktywno$ci  obywatelskiej oraz  dziatalno$ci
na rzecz srodowiska lokalnego.

§ 25

Organy informujg si¢ wzajemnie o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

. Kazdy organ moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty,
przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

. Kolegialne organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladow.

. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygni¢¢ w tych sprawach nalezy do Dyrektora.
Spory  miedzy  Dyrektorem a  innymi  organami  rozstrzyga  komisja,
w sktad ktorej wechodzi: po jednym przedstawicielu Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej
1 opiekun Samorzadu. Rozstrzygnigcie komisji zapada wigkszoscia glosow.

. Rozwigzywanie konfliktow pomiedzy cztonkami poszczegdlnych organdow szkoty:

1) konflikt NAUCZYCIEL - UCZEN:

a) indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,

b) wspdlne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,

c) wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca 1 pedagogiem,

d) spotkanie stron konfliktu z dyrektorem;

2) konflikt WYCHOWAWCA - UCZEN:

a) indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawca i1 uczniem,

b) rozmowa z wicedyrektorem,

c) rozmowa stron konfliktu z dyrektorem;

3) konflikt NAUCZYCIEL - DYREKTOR:

a) powotuje si¢ komisj¢ rozjemcza w sktadzie: po jednym przedstawicielu zwigzkéw
zawodowych dziatajacych w szkole, trzech bezstronnych przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, ktorzy w obecnosci stron konfliktu dochodzg do ostatecznych
rozwigzan;

4) konflikt NAUCZYCIEL - RODZIC:

a) rozmowa stron konfliktu z wychowawca,

b) rozmowa dyrektora lub wicedyrektora ze stronami konfliktu,

c) powolanie komisji rozjemczej w skladzie: przedstawiciel dyrekcji, po jednym
przedstawicieli rodzicow z Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej 1 strony
konfliktu;
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5) konflikt DYREKTOR - RODZIC:
a) powoluje si¢ komisje rozjemcza w skladzie: dwoch przedstawicieli Rady
Rodzicow i dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i strony konfliktu;
6) konflikt UCZEN - UCZEN:
a) rozmowa z wychowawca,
b) rozmowa z pedagogiem,
¢) rozmowa z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty;
7) konflikt UCZEN - RODZIC:
a) rozmowa z wychowawcami lub wychowawcg (w przypadku, gdy uczen i rodzic
zwigzani sg z tg sama klasa),
b) spotkanie rodzica ucznia i rodzica (stron w sprawie) z pedagogiem
i wicedyrektorem lub Dyrektorem.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§ 26

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczag si¢ wszystkich zaje¢
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

. Liczbe ucznidéw w oddziatach klas I - VIII okres$laja przepisy prawa o$wiatowego
1 ustalenia miedzy Dyrektorem a organem prowadzacym.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

4. Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
oddziatem, w miar¢ mozliwosci, w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§ 27

. W szkole mogg by¢ utworzone nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektoroéw, jezeli szkota liczy co najmniej 12 oddziatow;

2) kierownika gospodarczego;

3) kierownika stotowki,

4) glownego ksiegowego.

. Podziatu zadan miedzy Dyrektorem a wicedyrektorami dokonuje Dyrektor.

. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora zastgpuje go wskazany przez niego wicedyrektor.

§ 28
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza sig

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢, o ktorych mowa
w ust. 1.

. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5, 10, 15 lub 20 minut.

. W wyjatkowych sytuacjach, na czas $cisle okreslony, Dyrektor moze zmieni¢ czas trwania
godziny zaje¢ lub rozpoczynania zaje¢ dydaktycznych badz skroci¢ dlugosé trwania
przerw.

§ 29

Oddziaty dzieli si¢ obowigzkowo na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planow nauczania.
Organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgod¢ na nieobowigzkowe podziaty oddziatlow

na grupy.

§ 30

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem przepisow
w sprawie ramowych planow nauczania.

. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczeg6Olnosci: liczbe pracownikow,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, og6lng liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaj¢¢ edukacyjnych.

(Uchylony)

Szkota prowadzi roczne zajecia dydaktyczne w terminie okreslonym przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego. Rok
szkolny sktada si¢ z dwodch polroczy. Pierwsze potrocze roku szkolnego konczy sie
w ostatni piatek stycznia.

§ 31

Szkota organizuje oddziaty sportowe. W oddziale sportowym sa prowadzone zajgcia
sportowe obejmujace szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmnie;j
trzech kolejnych klasach szkoly, dla co najmniej 20 ucznidow w oddziale w pierwszym
roku szkolenia.

. Uchylony

. Uchylony
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§ 32

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem

spolecznym 1 =zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia

specjalnego w integracji ze S$rodowiskiem szkolnym. Uczniom objetym ksztatceniem
specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne
lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwo$ci ucznia;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia objetego ksztatlceniem
specjalnym dotyczy:

a) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci,
b) zasad sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci,
c) zadawania prac domowych.

6) kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztalceniem specjalnym
uwzgledniajg indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegolowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniow z niepetlnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg

odrgbne przepisy.
§33

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
Dyrektor z witasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej moze powotywac
zespoty nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.
Pracg zespotu kieruje lider powolywany przez Dyrektora na wniosek zespotu. Dyrektor,
na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikdéw szkoty.
W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

§ 34

Dla ucznidéw, ktorzy musza przebywacé w szkole przed zajeciami lub po ich zakonczeniu
szkota organizuje opieke w §wietlicy.
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Uczniowie mogg przebywaé w Swietlicy szkolnej podczas nieobecnosci ich rodzicow
w domu spowodowanej praca zawodowa lub innymi okoliczno$ciami wymagajacymi
zapewnienia opieki w szkole.

Czas pracy $wietlicy szkolnej ustala Dyrektor dostosowujac go do potrzeb rodzicow
oraz mozliwo$ci organizacyjnych szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow
1 Samorzad Uczniowski.

Rodzice pisemnie zgltaszajg che¢é skierowania dziecka do swietlicy szkolnej z doktadnym
zaznaczeniem terminu pobytu dziecka w szkole.

. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej
niz 25 ucznidéw, w tym nie wigcej niz 5 ucznidw z niepetnosprawnosciami.

W trakcie przebywania w $wietlicy dzieci maja czas na zajecia plastyczne, praktyczne,
umuzykalniajace, czytelnicze, gry i zabawy dydaktyczne i ruchowe, a takze czas
na odrabianie lekcji i pomoc w wyréwnywaniu trudnos$ci szkolnych.

Szczegotowe zasady organizacji 1 przebywania ucznidw okre$la regulamin $wietlicy
zatwierdzany przez Dyrektora.

Uczen korzystajacy ze S$wietlicy szkolnej ma obowigzek przestrzega¢ regulaminu
Swietlicy.

§ 35

W szkole dziala biblioteka szkolna. W bibliotece sg gromadzone podreczniki, materiaty

edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie realizacji edukacji medialnej ucznidw w celu przygotowania dzieci
do tworczego i krytycznego odbioru mediow, aby przekaz, ktory do nich dociera,
byt jak najbardziej warto$ciowy 1 jak najmniej szkodliwy;

3) rozwijanie potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych 1 kulturalnych uczniow
poprzez podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo 1 kulturotwoérczych,
takich jak: organizowanie konkursoOw, wystaw tematycznych, imprez 1 warsztatow
czytelniczych;

4) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow;

5) przygotowanie ucznidw do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkéw
do poszukiwania i porzadkowania informacji z r6znych zrodet;

6) udzial w realizacji edukacji czytelniczo-medialnej;

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli 1 rodzicow.

Biblioteka szkolna prowadzi wspotpracg z innymi bibliotekami w zakresie organizowania

imprez czytelniczych, wyposazenia migdzybibliotecznych zbiorow.

Biblioteka dziatla na podstawie Regulaminu biblioteki, ktory okresla prawa 1 obowiagzki

0s6b korzystajacych ze zbioru biblioteki.

Regulamin biblioteki zatwierdza Dyrektor.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.

Godziny pracy biblioteki dostosowane do potrzeb uczacych si¢ dzieci ustala Dyrektor.
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§ 36

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice,
inne osoby (za zgoda Dyrektora).

§ 37

1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest gromadzenie 1 przygotowanie do udostepniania
zbiorow niezbednych w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty.
2. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegdlnosci:
1) gromadzenie, ewidencja (ze szczeg6lnym uwzglednieniem ewidencji podrecznikéw)
i selekcja zbiorow;
2) udostgpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;
3) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 doradcze;j;
4) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;
5) udzial w realizacji programow edukacyjnych;
6) realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspolprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami, bibliotekami 1 innymi
instytucjami pozaszkolnymi.
§ 38

1. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami poprzez:

1) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktorego zadaniem jest pomoc w pracach
bibliotecznych, prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowanie
o terminie zwrotu ksigzek i nowosciach czytelniczych;

2) nauczyciel bibliotekarz: pomaga uczniom w doborze literatury, udziela porad
bibliograficznych, udostgpnia uczniom miejsca w czytelni na odrabianie lekcji
oraz udziela pomocy w ich odrabianiu, prowadzi indywidualne rozmowy na tematy
czytelnicze.

2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) poznawania ucznidéw i ich preferencji czytelniczych;

2) uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespotow nauczycieli;

3) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

4) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii
na dany temat dla nauczycieli;

5) tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli.

3. W ramach wspodlpracy z rodzicami biblioteka szkolna:

1) udostepnia rodzicom ksiegozbiér dotyczacy problemdéw wychowawczych, trudnosci
1 niepowodzen szkolnych;

2) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa ich dzieci 1 wspdlpracuje w poznawaniu
ich preferencji czytelniczych.

§ 39
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Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia jednego cieplego positku w stoldwce
szkolne;j.

Korzystanie z positkéw w stotowce jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej ustala Dyrektor.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, ustala Dyrektor.

. Na terenie szkoty moze dziata¢ sklepik szkolny.

§ 40

Szkota organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniéw, po pozytywnym zaopiniowaniu

przez organy szkoty, uwzgledniajac w szczegodlnosci potrzeby rozwojowe uczniow

1 mozliwosci finansowe placowki.

. Na terenie szkoly organizowane sg zaj¢cia pozalekcyjne:

1) zwigkszajace szanse edukacyjne ucznidow: praca z uczniem zdolnym lub z uczniem
majacym trudnosci w nauce;

2) inne zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow.

. Na terenie szkoly moga by¢ organizowane takze inne odptatne zajecia prowadzone

przez podmioty zewngtrzne.

. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, za zgodg rodzicow.

§ 41

Szkota moze organizowa¢ dla uczniow wycieczki oraz inne imprezy szkolne.

Wycieczki oraz inne imprezy szkolne organizowane s3 zgodnie z zasadami zawartymi
w regulaminach  (procedurach) ich organizowania. Kazda planowana impreza
lub wycieczka szkolna musi by¢ zgtoszona do Dyrektora 1 przez niego zatwierdzona.

§ 42

Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych taka pomoc jest potrzebna.
W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz prowadzone
sg zajgcia specjalistyczne. Zakres pomocy uzalezniony jest od $rodkow finansowych
szkoly, a zasady organizowania zaj¢¢ okreslajg odrebne przepisy.

§ 43

Szkota wspotdziala z rodzicami w zakresie zasad oraz form wychowania i1 profilaktyki
z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania dzieci.

Szkota w zakresie wychowania petni funkcj¢ uzupeiniajaca i wspomagajaca w stosunku
do rodzicow:

1) $wiadczy pomoc w rozwigzywaniu problemow dziecka;

2) umozliwia rodzicom zglaszanie propozycji dotyczacych ewaluacji dziatalnosci szkoty.
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3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie pobiera si¢ od rodzicéw
optat, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 44

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrong, przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia
uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem
obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym zakresem zadan
odpowiedzialnosci 1 uprawnien. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony
przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spolecznej, w obiekcie
szkolnym nadzoér nad tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawuja: pracownicy obslugi
szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych
przez nia.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajgl
obowigzkowych i dodatkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajgciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji, oznaczenia nieobecnosci
ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia wyjScia dziecka ze szkoly
bez uzgodnienia z wychowawca, nauczyciel jest zobowigzany bezzwlocznie
zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy oraz rodzicéw ucznia;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow, uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie
sposobow przeciwdzialania im;

4) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoly);

5) niezwloczne zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow;

6) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

7) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,;

8) dostosowanie sprzgtu szkolnego 1 warunkow pracy ucznidow do ich wzrostu i1 rodzaju
pracy;

9) opracowanie przez opiekuna pracowni lub innego pracownika odpowiedzialnego
za prowadzenie zaj¢¢ regulaminu pracowni w miejscach o zwigkszonym ryzyku
wypadku - sala gimnastyczna, pracownie informatyki, chemii, fizyki i inne
oraz zapoznanie z nim ucznidOw na poczatku roku szkolnego.

4. Nadzor nad bezpieczenstwem ucznidw sprawuja:
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10.

1.

12.

1) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe 1 dodatkowe;

2) nauczyciele pelnigcy zgodnie z harmonogramem dyzury podczas przerw do ostatniej
lekcji danego dnia;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne;

4) nauczyciele $wietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

Nauczyciele klas I-I11 sprowadzajg uczniéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej klasy

1 sprawujg nadzor nad porzadkiem w szatni.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca

prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwtocznie wyprowadza ucznidw z miejsca, w ktorym powstalo (stwierdzono)
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji albo niezwtocznie zglasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia
zaje¢ przed usunieciem zagrozenia. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlno$ci: pekniete
lub rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone
sprzety, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym, placu zabaw oraz innych miejscach,

w ktorych prowadzone sa zajgcia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos$¢ sprzetu

sportowego  przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy

i dyscyplinowanie uczniow. Pod nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywaé

na terenie obiektow sportowych, nie wolno tez wydawaé dzieciom sprzetu sportowego.

W trakcie trwania lekcji nauczyciel nie pozostawia uczniow bez opieki.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé

przed ich zakonczeniem, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ Dyrektor szkoly moze

na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano dzieh i godzing wyjscia ze szkoty,
zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzicow, z tym Ze:

1) uczen klasy I moze opusci¢ szkote jedynie w obecnosci jednego z rodzicow lub innej
osoby dorostej upowaznionej przez rodzicoOw;

2) uczniowie klas II-VIII moga opusci¢ szkote samodzielnie 1 od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej

lub odwolania zaje¢ z pierwsze] godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajgc,

w przypadkach podyktowanych nieobecno$cia nauczycieli lub z innych waznych

przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

Informacj¢ o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom 1 ich rodzicom

najpdzniej dzien wezesniej w dzienniku elektronicznym.

Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzetu 1 organizacja zycia szkoty zgodne sg z przepisami

BHP oraz podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;.

Nauczyciele petnig dyzury podczas przerw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem.

1) dyzury w czasie przerw pelnig wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, z wyjatkiem
nauczycieli $wietlicy, biblioteki, pedagoga, nauczyciela rewalidacji, statego
protokolanta i nauczycieli zwolnionych decyzja dyrektora.

2) plan dyzuréw na dany rok szkolny uktada zespot zadaniowy, a zatwierdza go dyrektor;
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13.

14.

3) nauczyciele sg zobowigzani do bezwzglgdnego przestrzegania ustalonego planu
dyzurow;

4) na dyzur nauczyciel wychodzi niezwlocznie po dzwonku;

5) nauczyciele petnigcy zastgpstwa za nieobecnych automatycznie przejmujg ich dyzury,
o ile zgodnie z planem dyzuréw nie petnig przypisanego im dyzuru,

6) nauczyciel pelnigcy dyzur ma obowigzek zwraca¢ uwage na zachowanie si¢ uczniow,
w tym przestrzega¢ przed bieganiem po korytarzu i siadaniem na parapetach,
informowa¢ wychowawcoéw 1 dyrektora szkoty o chuliganskich zachowaniach
ucznidow - dewastacja pomieszczen, sprzetu, palenie papierosOw itp., natychmiast
reagowac na niewlasciwe postawy uczniéw, udziela¢ niezbednej pierwszej pomocy
uczniom w przypadku drobnych skaleczen;

7) nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest do odprowadzenia swojej grupy
po lekcji do  przebieralni  sportowej, kontroli  zachowania  ucznidw
w tych pomieszczeniach, zamykania szatni w czasie lekcji wychowania fizycznego.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, w czasie pobytu na plywalni,
zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi przepisami i regulaminem
wycieczek szkolnych. Nauczyciel przedktada dyrekeji szkoty na 3 dni przed planowanymi
zajeciami poza Ostroteka dokumentacje zawierajaca: zgloszenie i program imprezy,
deklaracje odpowiedzialnosci oraz liste uczestnikow, zgody rodzicéw, co jest niezbedne
do uzyskania zgody na odbycie zajec.

Wejscie do szkoty jest mozliwe przy uzyciu karty elektroniczne;.

§ 45

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy

przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen

gwarantowanych pielggniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,

a pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkotly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie

informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow w drodze zarzadzenia, okresla tryb

postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Wejscie na teren szkoly zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie

na terenie 0sOb nieuprawnionych.

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz nauki;

2) szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin z wychowawca.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.
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10. Na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela mozna zwolni¢ ucznia, ktéry uskarza

si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

1) nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwos$ci dziecka;

2) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe¢ dorosta upowazniong
przez rodzica;

3) niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki;

4) kazde podanie lekow uczniowi, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (choroby
przewlekte) powinno odbywac¢ si¢ na podstawie umowy pomie¢dzy rodzicami
a nauczycielem. Rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie okreslajace
nazw¢ leku, dawke, czestotliwos¢ podawania i okres leczenia;

5) w naglych przypadkach pomocy powinna udzieli¢ uczniowi kazda osoba znajdujaca

si¢ na miejscu zdarzenia.
§ 46

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje uczniow wylaczenie lub wyciszenie telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek 1 imprez szkolnych za zgoda rodzicow,
ktérzy ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet.

3. Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3, aparatu
fotograficznego lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie w celach
edukacyjnych za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej, nauczyciela lub dyrektora
szkoty. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby.

4. Mozliwe jest korzystanie z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
poza zajeciami edukacyjnymi (podczas przerw, przed i po zajeciach lekcyjnych) jedynie
za zgoda nauczyciela dyzurujacego lub nauczyciela §wietlicy z zastrzezeniem ust. 3.

5. Szczegblowe zasady korzystania przez ucznidw z telefondéw komodrkowych
1 innych urzadzen elektronicznych okresla regulamin.

§ 47

1. W celu poprawy bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoly oraz terenie
doniej przyleglym, ograniczenia dostgpu do szkoly osobom nieuprawnionym
oraz rozwijaniu $wiadomos$ci 1 umiejetnosci podejmowania dzialan na rzecz poprawy
bezpieczenstwa, zapobieganiu wystgpowania czyndw karalnych w szkole dziata system
monitoringu wizyjnego:

1) kamery monitoringu wizyjnego sa umieszczone na zewnatrz 1 wewnatrz budynku
szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobg;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez 4 dni;
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12.

13.
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16.

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym
na terenie szkoly lub mieniu szkolnemu,

6) rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikoéw szkoty.

W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji

1 obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na  wszelkie przejawy niepozadanych  zachowan  ucznidw
poprzez zgtaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne peklnienie dyzuréw przy wejSciu, zamykanie drzwi wejsciowych
do szkoty na czas trwania lekcji;

5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;

6) niewpuszczanie na teren szkoty osdb nieuprawnionych.

Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia

przez nich szatni 1 wyjs$cia do domu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia, ktéry bierze udzial w odplatnych

zajeciach lub przebywa na terenie szkoly, placu zabaw, boiska szkolnego bez opieki

nauczyciela.

Szkota na state wspotpracuje z policja.

W szkole wyznaczona jest strefa dla rodzicow oczekujacych na odbior dziecka

po zakonczonych zajeciach lekcyjnych lub opiekunczych.

W szkole obowigzujg procedury opisujace zachowania 1 metody postepowania

pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji

w sytuacjach kryzysowych. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znac 1 przestrzegac.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych

1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty.

Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja osoby biorace w niej udziat.

Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebg rownomiernego

obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci

podrecznikéw 1 przybordéw szkolnych.

Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposOb zapewniajacy

tatwy do niego dostep.

Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny 1 trwaty.

Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza si¢

pod nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach oséb, ktorym szkota zapewnia opieke.

Zajgcia poza pomieszczeniami szkoty nie moga odbywaé sie¢ w tych miejscach,

w ktorych prowadzone sg prace remontowe.

Teren szkoty jest ogrodzony, o$wietlony i monitorowany.
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29.

30.

31.
32.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren szkoty zabezpiecza si¢ w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig. W miar¢ mozliwosci szlaki
komunikacyjne kieruje si¢ na ulicg¢ o najmniejszym natezeniu ruchu.

W razie opaddw $niegu przejScia na terenie szkoly oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu
oraz posypuje piaskiem.

Szkota nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

Gorace positki sg spozywane wyltgcznie w stotowce szkolnej lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu.

Pomieszczenia, w ktorych odbywajag si¢ zajegcia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie
w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych w wyznaczonych miejscach poza budynkiem szkoty.
Schody wyposazone sag w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Stopnie schodow nie moga by¢ $liskie.

Pomieszczenia szkoly w szczego6lnosci pokoj nauczycielski, pracownie, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, $§wietlice oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone
w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy.

Udziat ucznibw w pracach na rzecz szkoly 1 $rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wilasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

Substancje 1 preparaty chemiczne umieszcza si¢ w odpowiednich pojemnikach
opatrzonych napisami zawierajacymi nazwe substancji lub preparatu oraz informujacymi
o ich niebezpieczenstwie lub szkodliwos$ci dla zdrowia.

Substancje niebezpieczne 1 preparaty niebezpieczne w rozumieniu przepisow
o substancjach 1 preparatach chemicznych przechowuje si¢ w zamknigtych
pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.

Stopien trudno$ci 1 intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci
fizycznej 1 wydolnos$ci ¢wiczacych.

Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na state.

Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow (opiekunow) poszkodowanego;

2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) spotecznego inspektora pracy;

4) organ prowadzacy szkofe;

5) Radg¢ Rodzicow;

6) Dyrektora szkoty.
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10.

§ 47a

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

Statag lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje pedagog.

Uczniom znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych
1 losowych organizuje si¢ pomoc polegajaca m.in. na wnioskowaniu o pomoc do Osrodka
Pomocy Spotecznej oraz Rady Rodzicow.

Rozdzial 5.
Organizacja oddzialow integracyjnych

§ 48

Oddziat integracyjny jest zorganizowany z ucznidw, ktorzy ucza si¢ wszystkich

przedmiotow obowigzkowych okre§lonych ramowym planem nauczania w systemie

klasowo-lekcyjnym oraz ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, realizujacych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

Celem oddziatow integracyjnych jest wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci

o réznym poziomie sprawnosci psychofizycznej, w tym dazenie do maksymalnego

rozwoju dzieci zdrowych i1 dzieci objetych ksztalceniem specjalnym we wszystkich

sferach: poznawczej, spotecznej, moralnej 1 emocjonalne;.

Zadaniem oddzialow integracyjnych jest tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom

objetym ksztatlceniem specjalnym jak najlepszych warunkéw realizacji indywidualnych

programow edukacyjno- terapeutycznych w integracji ze Srodowiskiem lokalnym.

Oddziat integracyjny tworzy si¢ z uczniow, ktorych rodzice wyrazili zgode na organizacje¢

ksztalcenia w formie oddziatlu integracyjnego.

(Uchylony)

Przyjmowanie uczniow do nowo tworzonego oddzialu integracyjnego odbywa si¢

na podstawie opinii trzyosobowe] komisji powotanej przez Dyrektora szkoly, sktadajacej

si¢ z nauczycieli.

Komisja dokonujagc wyboru uczniow do oddzialu integracyjnego kieruje si¢

mozliwo$ciami zapewnienia wszystkim uczniom jak najlepszych warunkow nauki,

wychowania 1 opieki.

Komisja, o ktéorej mowa w ust. 7, ma prawo organizowa¢ spotkania grupowe

1 indywidualne z kandydatami do nowo tworzonego oddziatu.

W oddziale integracyjnym pracuje rownoczes$nie dwoch nauczycieli:

1) nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy;

2) nauczyciel posiadajacych kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej
(oligofrenopedagog, tyflopedagog, surdopedagog) w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen $rodrocznych

irocznych formutowane sa odregbnie dla kazdego wucznia objetego ksztalceniem

specjalnym.
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Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniow objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegdlowa organizacje pracy oddzialu integracyjnego, w tym organizacje ksztalcenia
specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 6. Nauczanie zdalne

§ 49.

Zajecia w szkole moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz ww. — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres dluzszy niz dwa dni, od trzeciego dnia

zawieszenia zaj¢¢ realizowane sa zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia

na odlegtos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ odbywaja si¢

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow,

a takze konieczno$ci zapewnienia uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia —

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢:

1) prowadzone s3 w czasie rzeczywistym,;

2) prowadzone s3 drogg elektroniczng za posrednictwem platformy TEAMS;

3) polegaja na przygotowaniu i publikowaniu tresci nauczania na platformie edukacyjnej;

4) polegaja na informowaniu uczniéw i rodzicéw o formach realizacji zaje¢ 1 dostepnych
materiatach edukacyjnych.

Korzystanie przez uczniow z technologii do nauki zdalnej jest bezptatne.

Potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ polega na pobraniu z aplikacji TEAMS listy uczniéw

bioracych udzial w spotkaniu, a dodatkowo nauczyciel moze w czasie zaje¢ weryfikowaé

obecno$¢ 1 aktywno$¢ ucznia poprzez wywolywanie go do odpowiedzi ustnej
lub na czacie.

W okresie realizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$é

uczniowie 1 rodzice majg mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielami wg ponizszych zasad:
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1)

2)
3)

4)

uczniowie moga:

a) konsultowac¢ si¢ z nauczycielami w trakcie zaj¢¢ zgodnie z planem lekcji,

b) przesyta¢ pytania i uwagi do nauczyciela droga elektroniczna;

rodzice moga konsultowaé si¢ z nauczycielami poprzez przesylanie pytan i uwag
droga elektroniczng;

nauczyciel zobowigzany jest do udzielenie odpowiedzi i wyjasnien w mozliwie
krotkim czasie;

konsultacje z nauczycielami mogg odbywac si¢ nast¢pujacymi kanatami, ustalonymi
przez nauczyciela:

a) telefonicznie,

b) za posrednictwem komunikatorow internetowych,

c) z wykorzystaniem:

- Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej,

- platform elearningowych,

- czatow,

- wideokonferencji,

- audiokonferencji,

d) za posrednictwem poczty elektronicznej,

e) poprzez dziennik elektroniczny.

. Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami bezpiecznego korzystania z narzgdzi
komunikacyjnych oraz etykieta w komunikacji elektronicznej, ktéra zostala okreslona
w odrebnym dokumencie dostepnym na stronie internetowej szkoty.

W przypadku realizacji zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglto$¢ dopuszcza si¢ monitorowanie i ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow

z zachowaniem ponizszych zasad:

1)

2)

3)

odpowiedzi 1 wypowiedzi ustne mogg by¢ monitorowane 1 oceniane:

a) telefonicznie,

b) za posrednictwem komunikatorow internetowych,

c) z wykorzystaniem:

- Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej,

- platform elearningowych,

- czatow,

- wideokonferencji,

- audiokonferencji;

prace i zadania pisemne uczniowie do monitorowania i oceny moga przesytac:
a) za posrednictwem poczty elektroniczne;,

b) poprzez dziennik elektroniczny,

¢) zapomocg komunikatorow internetowych,

d) poprzez Zintegrowang Platform¢ Edukacyjna,

e) poprzez platformy elearningowe,

f) listownie na adres szkoty;

prace przesytane na adres szkoly sa skanowane przez sekretariat szkoty i przesytane
mailem do odpowiedniego nauczyciela;
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4) ocenione prace pisemne nauczyciel przesyla uczniowi z wykorzystaniem kanatow
komunikacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 2.

§ 50.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw.
Do zadan Dyrektora, w zakresie organizacyjnych z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoly, w tym o sposobie
1 trybie realizacji zadan w zakresie:
a) organizacji ksztalcenia specjalnego,
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty.
Statutowe czynnosci Dyrektora 1 innych organdw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty moga by¢ podejmowane w okresie czasowego zawieszenia zajec
w sposob ustalony przez Dyrektora adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:
1) na terenie szkoty;
2) za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow
tacznosci, a przypadku Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow takze w trybie
obiegowym.

§51.

Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych
oddzialach, z uwzglgdnieniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzglednia
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
Dobor narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegodlnosci czas korzystania
z urzadzen, dostepno$¢ w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego mozliwosci
psychofizyczne.

Nauczyciel jest obowigzany w szczego6lnosci do:

1) realizacji podstawy programowej;

2) weryfikowania uczestnictwa uczniow na zajgciach;

3) zapewnienia uczniom zrddla 1 materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ w formie
elektronicznej;

4) zapewnienia uczniom 1 rodzicom konsultacji, z zastrzezeniem § 7 rozporzadzenia
Ministra Edukacji 1 Nauki z 02.09.2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢;

5) opracowania zagadnien dla uczniow w taki sposob, aby mieli mozliwosé
wykorzystania tych materiatéw w domu;
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6) udzielania wsparcia uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
w szczegolnosci w drodze rozmowy telefoniczne;j.
. Nauczyciele specjalisci, realizujac nauke na odleglo$¢, zobowigzani sa do dostosowania
sposobow oraz metod pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidw, w tym wynikajacych
z Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych.
Uczniowie objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng majg zapewniony kontakt
ze specjalistg, ktory przekazuje wskazowki, ¢wiczenia 1 zadania do wykonania
we wspotpracy z rodzicami.
Specjalisci 1 logopeda prowadza konsultacje dla uczniéw i/lub rodzicow w terminie
zgodnym czasem pracy, ustalonym z Dyrektorem i rodzicami. Form¢ konsultacji ustalaja
specjalisci z Dyrektorem i rodzicami.
W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnos$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia — jezeli jest
mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly
oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdére moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
W przypadku dziecka, ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowaé dla tego dziecka zajecia
na terenie szkoty lub innej szkoly na terenie gminy.
. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi
do komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowac¢ bezpieczenstwo
w sieci 1 ochrong danych osobowych uczniéw 1 ich rodzin.

§5la

W ramach ksztalcenia na odlegto$¢ uczniowie maja obowigzek pozostawa¢ w kontakcie
z wychowawcg, systematycznie sprawdza¢ swoja skrzynke mailowg i1 zapoznawaé si¢
z informacjami publikowanymi na stronie internetowej szkoty.

Rodzice, ktorych dzieci nie maja dostgpu do wymaganych warunkéw technicznych
ksztalcenia na odlegto$¢, maja obowiazek poinformowania o trudnos$ciach wychowawce
lub Dyrektora.

Rodzice 1 uczniowie nie moga nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania,
chyba ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgodg.

W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegdlnosci na uzyskaniu dostgpu
przez nieuprawniong osobe, probie uzyskania dostepu przez nieuprawniong osobe
lub zgubieniu danych dostgpu do konta, uczniowie 1 rodzice zobowigzani s3
do natychmiastowego poinformowania o tym zdarzeniu wychowawcy.

§51b
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1.

W okresie ksztalcenia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglosc
o postepach w nauce, a takze uzyskiwanych przez uczniow ocenach uczniéw i rodzicow
informuje si¢ wg. ponizszych zasad:

1) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow;

2) o ustalonej ocenie nauczyciel informuje ucznia poprzez dziennik elektroniczny,
a w przypadku, gdy uczen lub rodzic nie moze korzysta¢ z dziennika elektronicznego
poprzez kontakt telefoniczny, wiadomos$¢ sms, wiadomos¢ e-mail lub pocztg
tradycyjna;

3) ustalone oceny nauczyciel i wychowawca wpisujg na biezagco do dziennika
elektronicznego;

4) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w pkt 2 przez wskazanie
wiadomosci 1 umiejetno$ci opanowanych przez ucznia, a w przypadku brakow
wskazuje, w jaki sposob uczen powinien je nadrobi¢ oraz jakiego zakresu one dotycza;

5) sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane do wgladu droga
elektroniczng na wniosek rodzicoOw lub ucznia;

6) najpdzniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisuja
w dzienniku lekcyjnym przewidywang ocene¢ roczng, a wychowawca klasy
przewidywang roczng ocen¢ zachowania;

7) o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele informuja uczniow i rodzicow w sposob okreslony w ust. 2 najpdzniej
na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

8) wychowawca informuje uczniéw 1 rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania w trybie okreslonym w pkt 7.

Podczas ksztalcenia na odlegto$¢ egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadza

komisja powolana przez Dyrektora. Jesli istnieje mozliwo$¢ pracy zdalnej, uczen

otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkow komisji w sposéb
wskazany przez Dyrektora, a komisja wspolnie decyduje o wyniku egzaminu.

Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody, wowczas egzamin przeprowadza

nauczyciel wskazany przez Dyrektora za posrednictwem metody ustalonej

przez Dyrektora.
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1.

Rozdzial 7.
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 52

Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 postepach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 53

Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw i rodzicoOw (prawnych opiekunow);

2) biezace ocenianie, $rodroczne 1 roczne klasyfikowanie wedlug skali przyjete;
w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (drugiego potrocza)
1 warunki ich poprawiania.

Zasady oceniania uczniow:

1) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidw oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania i oceniania osiggnig¢
edukacyjnych uczniow;

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow);

3a) nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne 1 koncowe;

3b) na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone
oceny biezace, $rddroczne, roczne 1 koncowe w terminach ustalonych z uczniem
lub rodzicem,;

3c) uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wcze$niej ustalonych
iznanych uczniowi kryteriow (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi
lub innej aktywnosci oraz wskazanie:
a) co uczen zrobit dobrze,
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b) co uczen ma poprawic,
c) w jaki sposéb uczen ma poprawic ocene,
d) jak ma pracowac dalej, czyli sformulowanie wskazowek do dalszego rozwoju;

3d) uzasadnienie oceny S$rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢
do wczedniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegélne oceny
oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac;

3e) uczen lub rodzic moze zlozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora o sporzadzenie
uzasadnienia oceny na pi$mie; nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie siedmiu
dni od dnia zlozenia wniosku; pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania,
wymienione w pkt 3¢ lub 3d; pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada
w sekretariacie szkoty, a Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny
wnioskodawcy;

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje na lekcji (w terminie
nieprzekraczajagcym dwa tygodnie);

5) uczen bioracy udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych otrzymuje ocene
celujaca za przejscie do wyzszego etapu. Laureat lub finalista ostatniego szczebla
otrzymuje ocene celujaca na koniec roku szkolnego;

6) na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia;

7) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylania rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Publicznej Poradni Specjalistyczne;;

8) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki,
jezeli nie sg one zajeciami kierunkowymi - nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec;

9) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, jezyka obcego 1 zajgé
komputerowych;

10) decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoly na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradni¢
specjalistyczna;

11)w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”;

12)nie po6zniej niz na 30 dni przed ustalonym przez Dyrektora Szkoty terminem
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej nauczyciele przedmiotow informuja
uczniow:

35



a) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy klas o ocenach
zachowania;,

b) na trzy dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem RP nauczyciele ustalaja
oceny z przedmiotéw, a wychowawcy klas oceny zachowania;,

c) przewidywane oceny nie sg ocenami ostatecznymi i mogg ulec zmianie;

13)informacj¢ o przewidywanych ocenach uwaza si¢ za dostarczong, jezeli zostala

umieszczona w dzienniku elektronicznym w terminie okreslonym przez Dyrektora

szkoty;

14) oceny biezace w klasach I-III oraz oceny biezace, srodroczne 1 roczne w klasach IV-
VIII obowigzuja wedlug nastepujacej skali: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny;

15)dopuszcza si¢ stawianie znakoéw: plus (+), minus (-) do oceny biezacej
oraz $rdédrocznej;

16) oceny $rodroczne i roczne w klasach IV-VIII nie sa $rednig arytmetyczna ocen
z danego przedmiotus;.

Oceny S$rodroczne 1 koncowe z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen wedlug

nastepujacych kryteriow oceniania:

1) oceng celujgca $rodroczng i roczng z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen, ktory:

a) aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy omawiane w czasie lekcji,

c) jest inicjatorem rozwigzywania problemow i zadan w pracy pozalekcyjnej,

d) potrafi samodzielnie dotrze¢ do réznych zrodet i informacji, by rozszerzy¢ swa
wiedze,

e) potrafi uporzadkowac zebrany material, przechowac go 1 wykorzystac,

f) potrafi na forum klasy zaprezentowa¢ wyniki swych prac,

g) znairozumie poj¢cia przewidziane programem danej klasy,

h) wyraza wtasne zdanie, popiera je wtasciwg i logiczng argumentacja,

1) postuguje si¢ poprawng polszczyzna,

J) uczestniczy w konkursach przedmiotowych;

2) oceng bardzo dobrg $§rédroczng 1 roczng z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal materiat przewidziany programem,
b) dociera samodzielnie do zrodet i informacji wskazanych przez nauczyciela
c) aktywnie uczestniczy w lekcji,
d) postawione problemy i zadania rozwigzuje w sposob samodzielny,
e) rozwigzuje zadania dodatkowe 1 potrafi zaprezentowac ich wyniki na forum klasy,
f) poprawnie postuguje si¢ poznanymi pojeciami i wiadomos$ciami,
g) potrafi uporzadkowac zebrany materiat, przechowa¢ go 1 wykorzystac;
3) oceng dobrg $rédroczng 1 roczng z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal materiat w stopniu zadowalajacym,
b) potrafi korzysta¢ z zaprezentowanych na lekcji Zrédetl informacji,
c) postawione zadania i problemy rozwigzuje samodzielnie a, w przypadku zadan
trudniejszych, pod kierunkiem nauczyciela,
d) aktywnie uczestniczy w lekcji,
e) podejmuje samodzielnego wykonania zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
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4)

5)

6)

7)

8)

oceng¢ dostateczng srodroczng 1 roczng z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal materiat w stopniu podstawowym,

b) samodzielnie rozwigzuje proste zadania,

c) korzysta z pomocy nauczyciela przy trudniejszych zadaniach,

d) potrafi odpowiedzie¢ na pytania nauczyciela,

e) konstruuje krotkie wypowiedzi o poprawnej budowie zdan;

ocen¢ dopuszczajaca $rddroczng 1 roczng z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen,

ktory:

a) ma powazne braki w wiedzy, ktore nie przekreslajag mozliwosci dalszej nauki,

b) przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

c¢) konstruuje krotkie wypowiedzi o konstrukcji prostych zdan;

ocen¢ niedostateczng $rédroczng i1 roczng z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje uczen,

ktory:

a) opanowal podstawy programowe w stopniu nieumozliwiajagcym mu kontynuacje
nauki,

b) opanowat podstawowe umiejetnosci w stopniu niedostatecznym,

¢) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykona¢ najprostszych zadan;

srédroczng, roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

Poczawszy od klasy IV ocen¢ zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;

ocen¢ zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastepujacych kryteriow zachowania

ucznia:

a) ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

— zawsze starannie przygotowuje si¢ do lekcji ustnie lub pisemnie,

— starannie prowadzi zeszyty 1 dba o wyglad podregcznikow,

— bierze aktywny udziat na lekcjach,

— podejmuje funkcje lidera grupy,

— wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione,

— 1los¢ spdznien najwyzej trzy w potroczu,

— systematycznie nosi obuwie zmienne,

— nosi stroj galowy w dniach wyznaczonych przez szkotle,

— reprezentuje klas¢ lub szkote na uroczystosciach szkolnych 1 pozaszkolnych
na przyklad delegacje na uroczysto$ciach, jest w poczcie sztandarowym
szkoty,

— chetnie pracuje spolecznie na rzecz klasy, szkotly, srodowiska,

— uczestniczy w akcjach charytatywnych, sam jest ich inicjatorem,

— bierze aktywny udzial w dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego,

— bez zastrzezen wypelia obowiazki wynikajace z przydzielonej funkcji
w klasie, w szkole,

— aktywnie bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, w konkursach
1 zawodach sportowych szkolnych, migdzyszkolnych oraz reprezentuje szkote,
miasto, powiat, kraj,
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b)

jest aktywny w planowaniu réznych zadan,

przeciwstawia si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci,

wzorowo zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

na lekcjach pracuje w skupieniu nie rozpraszajac uwagi innych, nie rozmawia
z kolegami, nie je, nie zuje gumy,

na przerwach zachowuje si¢ w sposoOb niezagrazajacy bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych, nie popycha, nie bije, nie podstawia nog, nie siada na
parapetach 1nie wychyla si¢ przez okno, reaguje na uwagi nauczyciela
dyzurujacego,

kulturalnie zachowuje si¢ na stoldwce, w szatni, na wycieczkach, w miejscach
publicznych: kinie, teatrze, muzeum... ,

postgpuje zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dba o honor i tradycje
szkoty, jest uczynny dla kolegoéw i kolezanek,

uzywa poprawnej polszczyzny, form grzecznos$ciowych (nie uzywa brzydkich
stow),

wspiera innych uczniéw w nauce (pomoc kolezenska),

nie pali papieros6w, nie uzywa alkoholu, nie zazywa narkotykow,

dba o higien¢ osobista, ubioru, fryzury, nosi ubrania zakrywajace ramiona
1 brzuch,

jest prawdomowny i zdyscyplinowany,

uczen wzorowy nie ma uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym
jest wzorem do nasladowania dla innych,

ocen¢ bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

starannie przygotowuje si¢ do lekcji ustnie lub pisemnie,

starannie prowadzi zeszyty 1 dba o wyglad podrecznikow,

bierze aktywny udzial na lekcjach,

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

ma mato spdznien (najwyzej 5) w podiroczu,

systematycznie nosi obuwie zmienne,

nosi strdj galowy w dniach wyznaczonych przez szkote,

bierze udzial w uroczystosciach klasowych 1 szkolnych,

interesuje si¢ zyciem klasy, szkoly, srodowiska,

aktywnie bierze udzial w konkursach i zawodach sportowych organizowanych
przez szkote,

jest aktywny w planowaniu réznych zadan,

jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu probleméw klasowych,

bardzo dobre zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

na lekcjach pracuje w skupieniu nie rozpraszajac uwagi innych, nie rozmawia
z kolegami, nie je, nie Zuje gumy,

na przerwach zachowuje si¢ w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu
wlasnemu 1innych, nie popycha, nie bije, nie podstawia nog, nie siada
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d)

na parapetach inie wychyla si¢ przez okno, reaguje na uwagi nauczyciela
dyzurujacego,

kulturalnie zachowuje si¢ na stotéwce, w szatni, na wycieczkach, w miejscach
publicznych: kinie, teatrze, muzeum...,

uzywa poprawnej polszczyzny, form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich
stow),

jest uczynny dla kolegdéw 1 kolezanek, pomaga kolegom w nauce,

nie pali papieroséw, nie uzywa alkoholu, nie zazywa narkotykow,

dba o higien¢ osobista, ubioru, fryzury, nosi ubrania zakrywajace ramiona
1 brzuch,

jest prawdomowny i zdyscyplinowany,

uczniowi bardzo dobremu moga =zdarzy¢ si¢ dwie uwagi negatywne
w dzienniku elektronicznym,;

ocen¢ dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

starannie przygotowuje si¢ do lekcji ustnie lub pisemnie,

starannie prowadzi zeszyty i dba o wyglad podrecznikow,

bierze aktywny udzial na lekcjach,

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

ma nie wigcej niz 7 spéznien w potroczu,

systematycznie nosi obuwie zmienne,

nosi strdj galowy w dniach wyznaczonych przez szkote,

bierze udzial w uroczystosciach klasowych 1 szkolnych,

interesuje si¢ zyciem klasy, szkoly, srodowiska,

jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu probleméw klasowych,

dobrze zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

na lekcjach pracuje w skupieniu nie rozpraszajac uwagi innych, nie rozmawia
z kolegami, nie je, nie Zuje gumy,

na przerwach zachowuje si¢ w sposOb niezagrazajacy bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych, nie popycha, nie bije, nie podstawia nog, nie siada
na parapetach 1 nie wychyla si¢ przez okno, reaguje na uwagi nauczyciela
dyzurujacego,

kulturalnie zachowuje si¢ na stotdéwce, w szatni, na wycieczkach, w miejscach
publicznych: kinie, teatrze, muzeum... ,

uzywa form grzeczno$ciowych (nie uzywa brzydkich stow),

jest uczynny dla kolegoéw i kolezanek, pomaga kolegom w nauce,

nie pali papieros6w, nie uzywa alkoholu, nie zazywa narkotykow,

dba o higien¢ osobista, ubioru, fryzury, nosi ubrania zakrywajgce ramiona
1 brzuch,

jest prawdomowny 1 zdyscyplinowany,

uczniowi dobremu moga zdarzy¢ si¢ cztery uwagi negatywne w dzienniku
elektronicznym;

ocen¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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zazwyczaj jest przygotowany do lekcji,

stara si¢ by¢ aktywny na lekcji,

szanuje zeszyty, podreczniki i przybory szkolne,

moze mie¢ 15 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

moze mie¢ najwyzej 9 spdznien w potroczu,

systematycznie nosi obuwie zmienne,

nosi stroj galowy w dniach wyznaczonych przez szkote,

powierzone zadania wykonuje chetnie - w sposob niebudzacy zastrzezen,
pracuje spotecznie,

poprawnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

na lekcjach wykonuje polecenia nauczyciela, stara si¢ nie rozmawiac
z kolegami, nie je, nie Zuje gumy,

na przerwach zachowuje si¢ w sposdb niezagrazajacy bezpieczenstwu
wilasnemu 1 innych, nie popycha, nie bije, nie podstawia ndg, nie siada
na parapetach i nie wychyla si¢ przez okno, reaguje na uwagi nauczyciela
dyzurujacego,

kulturalnie zachowuje si¢ na stotdéwce, w szatni, na wycieczkach, w miejscach
publicznych: kinie, teatrze, muzeum...,

uzywa form grzeczno$ciowych (nie uzywa brzydkich stow),

nie pali papieros6w, nie uzywa alkoholu, nie zazywa narkotykow,

dba o higien¢ osobista, ubioru, fryzury, nosi ubrania zakrywajace ramiona
i brzuch, uczniowi zachowujacemu si¢ poprawnie moze zdarzy¢ si¢ szesc¢
uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym;

ocen¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

czgsto jest nieprzygotowany do lekcji,

czgsto nie ma zeszytow 1 ksigzek na lekcjach,

moze mie¢ nie wigcej niz 45 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
czgsto si¢ spoznienia,

ma czesty brak obuwia zmiennego,

ma lekcewazacy stosunek do dorostych,

odmawia udzialu w uroczystosciach szkolnych 1 klasowych,

nie wykonuje powierzonych zadan, celowo wykonuje je Zle,

niszczy mienie szkoty i wlasno$¢ innych,

zle zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

na lekcjach przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela,
na przerwach wdaje si¢ w konflikty z kolegami (zaczepia, bije, podstawia
nogi),

nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela dyzurujacego,

brzydko wyraza sig,

czesto klamie,

pali papierosy, nie uzywa alkoholu, nie zazywa narkotykow,
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dba o higien¢ osobista, ubioru, fryzury, nosi ubrania zakrywajgce ramiona
1 brzuch,

uczen zachowujacy si¢ nieodpowiednio ma wiece] niz sze$¢ uwag
negatywnych w dzienniku elektronicznym;

f) oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

zazwyczaj jest nieprzygotowany do lekcji,

czgsto nie ma zeszytow i ksigzek na lekcjach,

wagaruje,

nagminne spdznienia sie,

czgsto nie ma obuwia zmiennego,

ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli,

odmawia udzialu w uroczystosciach szkolnych i klasowych,

nie wykonuje powierzonych zadan, celowo wykonuje je Zle,

celowo niszczy mienie szkoty i wlasno$¢ innych,

dopuszcza si¢ kradziezy,

jest notowany przez policj¢ za chuliganskie wybryki,

zle zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,

na lekcjach przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela,

na przerwach wdaje si¢ w konflikty z kolegami (zaczepia, bije, podstawia
nogi),

nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela dyzurujacego,

brzydko wyraza si¢, uzywa wulgaryzmoéw w stosunku do kolegoéw 1 dorostych,
czesto ktamie,

pali papierosy, uzywa i namawia innych do spozywania alkoholu, brania
srodkoéw odurzajacych,

nie dba o higien¢ osobista, ubioru, fryzury, uczen zachowujacy si¢ nagannie
ma wigcej niz dwanascie uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym.

4. Srédroczna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania moze zostaé zmieniona
po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej w sytuacji razacego naruszenia
przez ucznia zasad dobrego zachowania w szkole i poza nig, na przyklad: kradziezy,
palenia papierosow, picia alkoholu, zazywania narkotykow, wulgarnego zachowania
w stosunku do kolegdéw 1 dorostych, zniszczenia mienia szkolnego 1 wlasnos$ci innych, itp.

5. W dzienniku elektronicznym zamieszcza si¢ uwagi i spostrzezenia o zachowaniu ucznia -

pozytywne i1 negatywne:

1) uczniowie dbaja, aby wychowawca wpisal wszystkie uwagi pozytywne $wiadczace
o ich zaangazowaniu;

2) rodzice moga na biezaco kontrolowac i wptywac¢ na zachowanie swoich dzieci;

3) decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca w porozumieniu z uczniami
zklasy, po konsultacji z nauczycielami uczacymi w danym oddziale klasowym
oraz samoocenie zachowania dokonanej przez ucznia;

4) ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna;
5) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze wptywac na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

41



6.

10.

11.

12.

13.

14.

Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu

na §rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Whnioski o zmian¢ oceny zachowania sktada wychowawca klasy, a zatwierdza Rada

Pedagogiczna

1) zwotana w trybie nadzwyczajnym.

W klasach I-III ocena klasyfikacyjna 1 ocena zachowania s3 ocenami opisowymi.

Podstawa do ustalenia klasyfikacyjnej oceny opisowej sg wyniki sprawdzianow

przeprowadzanych w trakcie poéirocza 1 obserwacja pracy ucznia, zapisywana

w dokumentacji nauczyciela, oceny biezace.

Uczen klas IV-VIII otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, je$li uzyska wzorowa

lub bardzo dobra ocen¢ zachowania oraz $rednig ocen ze wszystkich obowigzkowych

i dodatkowych przedmiotow 4,75 lub wyzsza.

Uczen, ktory osiggnat $rednig ocen 5,0 i uzyskal ocen¢ wzorowa lub bardzo dobrg

zachowania otrzymuje nagrode¢ ksigzkowa za wyniki w nauce i zachowaniu.

Warunki klasyfikacji.

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny;

3) na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego =z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosb¢ jego rodzicow (prawnych opiekundw)
ztozong nie pdzniej niz na cztery dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny;

4) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (drugiego poirocza) 1 warunki

ich poprawiania.

1) wuczen klas I-III otrzymuje w kazdym roku promocj¢ do klasy programowo wyzszej;

2) ucznia klas I-Ill mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia;

3) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia
lub na wniosek rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

4) opinia rodzicow lub wychowawcy musi by¢ przedstawiona na pismie;

5) poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych okreslaja odrgbne

przepisy.

Uczestnictwo ucznia w procesie oceniania zapewniaja przedmiotowe systemy oceniania

z uwzglednieniem ogdlnie przyjetych zasad.

1) ocenianie powinno by¢ systematyczne;
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15

16.

17.

2) prace klasowe (nie wiecej niz trzy w tygodniu i nie wigcej niz jedna dziennie)
sg obowigzkowe i1 zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,
prace klasowe oceniane sg wg ponizszych kryteriow:
100% — ocena celujaca
99% -90%  — ocena bardzo dobra
89% - 75%  — ocena dobra

74% - 50%  — ocena dostateczna
49% -30%  — ocena dopuszczajaca
29% - 0% — ocena niedostateczna

3) uczen moze poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej w ciggu jednego tygodnia od oddania
prac, w formie uzgodnionej z nauczycielem przedmiotu;

4) poprawiona ocena z pracy klasowej §wiadczy o postepie ucznia w nauce i jest wpisana
do dziennika obok oceny uzyskanej z pracy klasowej; skrot ”bp" zamieszczony obok
oceny z pracy klasowej §wiadczy o braku postepu ucznia w nauce;

5) krotkie sprawdziany (kartkowki - sprawdzajagce wiadomos$ci 1 umiejgtnosci,
z nie wigcej jak trzech ostatnich lekcji) nie musza by¢ zapowiadane i podlegaja
poprawie;

6) nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po usprawiedliwionej (minimum tygodniowej)
nieobecnosci w szkole;

7) nie ocenia si¢ ucznia w sytuacjach losowych;

8) nie ocenia si¢ zachowan ucznia, jako formy aktywno$ci przedmiotowej;

9) respektuje si¢ postanowienia Samorzadu Uczniowskiego zaakceptowane przez Rade
Pedagogiczna.

. Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposob dostarczania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach uczniow.

1) o ustalonej ocenie $rddrocznej informuje si¢ po klasyfikacji pierwszego potrocza;

2) o aktualnych postgpach ucznia powiadamia si¢ na zebraniach rodzicow
organizowanych w trakcie potrocza;

3) zainteresowani rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskaé¢ informacje o postepach
dziecka w czasie konsultacji indywidualnych;

4) na wniosek rodzicow sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3 udostgpniane rodzicom
poprzez wglad podczas zebrania lub indywidualnych spotkan z nauczycielem
na terenie szkoty.

Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu

dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego

oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w terminie 1 miejscu wspolnie
ustalonym.

Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej.

Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego, zgodnie z § 53 wust. 2 pkt 3a-3e

oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego
do egzamindw i sposobem oceniania pracy ucznia. Uczen lub rodzic moze sporzadzac
notatki, odpisy.
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18. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.

Rozdzial 8.

Uczniowie szkoly
§ 54

1. W szkole przestrzegane sa wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. W szczegblno$ci uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
5) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;
6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;
7) powiadamiania go o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci,
8) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci;
9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych
1 ferii;
10) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru

biblioteki;
12) korzystania z poradnictwa oraz terapii pedagogicznej, psychologiczne
1 logopedycznej,

13)uczestnictwa 1 organizowania imprez kulturalnych, os$wiatowych, sportowych
1 rozrywkowych;

14) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzagdowa;

15) odwotania si¢ od oceny z zachowania na zasadach okre§lonych w szczegdélowych
kryteriach oceny z zachowania;

16) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp; rdwnego
traktowania;

17) sktadania skarg na pi§mie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalnos$¢ cielesng 1 ztamane zostaty jego prawa, zgodnie z § 55 niniejszego statutu;

18) dostosowania warunkoéw pisania egzaminu Osmoklasisty do potrzeb 1 wiasnych
mozliwosci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej 1 wniosku
rodzicow;
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19) ochrony danych osobowych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm,
status ucznia);

20) nietykalno$ci osobistej;

21) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

22) ochrony wtasnosci intelektualnej;

23)uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy.

W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwo$ciami i trudno$ciami jest wazny

iwobec kazdego ucznia prowadzone s3a dzialania na najwyzszym poziomie

nauczycielskich mozliwosci, ukierunkowane na rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny

i fizyczny oraz ochron¢ dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem

i demoralizacja.

§ 55

Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do nauczyciela dyzurujacego, wychowawcy 1 Dyrektora.
Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoOtpracy z w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

W przypadku, gdy do zlamania praw wucznia doszto przez nauczyciela

lub innego pracownika szkoty, uczen lub jego rodzice zglaszaja sprawe kolejno

do wychowawcy 1 Dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwiazania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy
stronami, Dyrektor podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

Dyrektor zobowigzany jest rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtloki, nie pdzniej jednak niz

W ciggu miesigca 1 zawiadomic o sposobie jej zatatwienie ucznia oraz jego rodzicow.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania

jego praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong 1 nieudostepniana

publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

Wychowawca 1 Dyrektor podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce i Dyrektora w toku postepowania

mediacyjnego stanowig tajemnicg¢ stuzbowa.
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§ 56

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkola zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng, pomoc logopedyczng
oraz pomoc materialng w postaci stypendiow, zapomoég socjalnych i dozywiania na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 57

Uczen ma obowigzek:

1)

3)

4)

S)
6)
7)
8)

9)

uczeszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywaé si¢ oraz aktywnie
w nich uczestniczy¢, a takze nie zakloca¢ ich przebiegu przez niewtasciwe
zachowanie;

2) przedstawia¢ w terminie siedmiu dni, po powrocie na =zaj¢cia, pisemne

usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie

o$wiadczenia rodzicOw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci;
dba¢ o estetyczny 1 schludny wyglad zewnetrzny — obowigzuje strdj stosowny
do wieku szkolnego, ktory nie narusza ogolnie przyjetych zasad wspodlzycia
spotecznego, w szczegolnosci: ubior nie moze posiada¢ nadrukéw i1 naszywek
o nieprzyzwoitej tematyce, gloryfikujacych przemoc, nietolerancje, popierajacych
zbrodnicze ideologie, ktore moga stwarza¢ niebezpieczenstwo dla zdrowia itp.,
zabronione jest noszenie kapturéw 1 czapek na gtowach w budynku szkoty; sukienki,
spddnice i1 bluzki musza mie¢ odpowiednia dtugos¢, zastaniajaca brzuch, dekolt,
plecy, uda; ubrania nie moga eksponowac bielizny osobistej) oraz noszenie obuwia
zamiennego, ktore nie zagraza bezpieczenstwu jego i1 innych przebywajacych
w szkole;
nosi¢ stroj galowy w dniach szczegolnie uroczystych (biala bluzka lub koszula,
ciemna spddnica lub spodnie);
godnie reprezentowac szkofe;
odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
dba¢ o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;
pilnowac wlasnego mienia, przedmiotéw warto§ciowych i pienigdzy przynoszonych
do szkoty;
wylaczaé telefon komérkowy i1 inne urzadzenia elektroniczne na czas trwania zajeé
edukacyjnych;

10) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny;
11) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;
12) przestrzega¢ ogolnie obowigzujacych przepisOw prawa, postanowien statutu szkoty

oraz regulamin6éw 1 procedur obowigzujacych na terenie szkoty;

13) przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora.

§ 58

Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:

1)

wzorowe zachowanie;

46



2) prace na rzecz szkoty;
3) wybitne osiaggni¢cia w nauce, sporcie lub sztuce;
4) za 100% frekwencje.

§ 59

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela w oddziale w obecnos$ci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna Dyrektora w obecnos$ci uczniow;
4) pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

a) ,,Wyrozniony Absolwent” przyznany jest uczniowi, ktérego S$rednia ocen
koncowych wynosi, co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie oraz peini funkcje
spoteczne, aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly, jest uczestnikiem konkursow
1 olimpiad. Wniosek o przyznanie tytulu uczniowi zglasza wychowawca klasy
na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.,

b) ,,Najlepszy Czytelnik” przyznawany jest uczniowi, ktory przeczytal najwiecej
ksigzek sposrod ucznidow swojej grupy wiekowej, uczestniczy w konkursach
czytelniczych. Wniosek o nadanie tytutu sktadaja nauczyciele — bibliotekarze.,

c) ,,Uczen ze 100% frekwencja” przyznawany jest uczniowi, ktéry nie opuscit zadnej
godziny lekcyjnej w trakcie calego roku szkolnego. Wniosek o nadanie tytutu
sktada wychowawca klasy.,

d) ,,Najlepszy Sportowiec” przyznawany jest uczniowi, ktory zajmuje wysokie lokaty
w zawodach 1 turniejach sportowych oraz z godno$cia reprezentuje szkole.
Whiosek sktada nauczyciel wychowania fizycznego. Tytut przyznawany jest raz
w roku szkolnym.,

e) Uczen z niepetnosprawnoscia moze otrzymac nagrode na koniec roku szkolnego
na wniosek wychowawcy klasyko zaopiniowaniu przez innych nauczycieli
uczacych danego ucznia, uwzgledniajac:

— obowigzkowos$¢ — uczen zawsze jest przygotowany do zaje¢, zmienia
obuwie, ma odpowiedni stroj galowy, sportowy, itd;

— wkilad pracy 1 wysitku adekwatnie do niepelnosprawnosci;

— wyrazne postepy w nauce;

— wyrazna poprawa w zachowaniu (dot. Szczeg6lnie ucznia ze spektrum
autyzmu, w tym z zespolem Aspergera), polegajace na pokonywaniu
swoich stabosci (panowanie nad krzykiem, wybuchami zlosci,
ptaczliwoscig itp.).,

— aktywny udziat w zyciu klasy i szkoly na miar¢ swoich mozliwosci
(uroczystosci, konkursy itp.).

2. Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, Ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.
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[98)

(98]

la.

1b.

Sprzeciw moze by¢ zlozony w formie pisemnej, najpoézniej w ciggu 2 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja
jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) opiekun samorzadu uczniowskiego;

3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu 1 podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
rownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatlu. O wyniku
rozstrzygni¢¢, wychowawca oddzialu, powiadamia rodzica na pismie.

§ 60

Uczen podlega karze za:

1) naruszenie praw i obowigzkéw wynikajacych z przepisow wewnatrzszkolnych;

2) lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych;

3) naruszanie podstawowych zasad wspotzycia na terenie szkoty.

Kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego naruszenia.

Zakazane jest stosowania kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobista uczniow.
O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia si¢ rodzicow.

§ 61

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty;

2) nagana wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty;

3) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w zajeciach dodatkowych oraz imprezach
klasowych i1 szkolnych na okres od jednego do dwunastu miesigcy;

4) przeniesienie do innego oddziatu po decyzji Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor moze wymierzy¢ karg nagany w szczego6lnosci uczniowi, gdy:

1) mimo wczes$niejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia;

2) jego zachowanie wplywa demoralizujgco na innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ kradziezy;

4) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;

5) narusza normy wspoOtzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
zasady obowigzujace w szkole.

Za uprzednig zgoda rodzicow, oprocz kar przewidzianych w ust. 1, Dyrektor moze wobec

ucznia zastosowac:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na pisSmie;

3) przeproszenie pokrzywdzonego;

48



lec.

4) przywrocenie stanu poprzedniego;

5) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

W przypadku, gdy w/w oddziatywania wychowawcze nie przynosza oczekiwanych

rezultatéw Dyrektor moze:

1) wystapi¢ o rozmowe dyscyplinujacg z uczniem na komendzie policji w obecnosci
rodzicow;

2) zglosi¢ sprawe do Sadu Rejonowego, dotyczaca wgladu w sytuacje rodzinng ucznia;

3) wystgpi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Dyrektor moze wystapi¢ do wihasciwego Kuratora O$swiaty o przeniesienie ucznia

do innej szkoty, jezeli dalszy pobyt ucznia w szkole stanowi powazne zagrozenie

dla zdrowia lub zycia innych wuczniéw, nauczycieli Iub innych pracownikow,
albo ma demoralizujacy wptyw na innych. W szczeg6lno$ci:

1) razacego naruszenia obowigzujacych w szkole przepisow;

2) popehienie przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu Kodeksu karnego.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwos$ci
przeniesienia ucznia do klasy rownoleglej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec ucznidow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, Zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych $§rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec uczniéw i1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly po uprzednim

zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego i1 rady pedagogicznej z zastrzezeniem,

ze opinie te nie sg wigzace dla Dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony — moze to by¢ wychowawca

lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor przeprowadza

rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami,

rzecznikiem obrony, a jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor wystepuje
do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej

podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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§ 62

. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

Odwotanie nie wymaga szczegdélowego uzasadnienia.

Odwotanie od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce klasy uczen
lub jego rodzic sktadana na piSmie do Dyrektora w terminie siedmiu dni
od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni.

Odwotanie od kary natozonej przez Dyrektora szkoly uczen lub jego rodzic sklada
na piSmie za posrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie siedmiu dni
od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie od kary na najblizszym posiedzeniu.

. Uczen lub jego rodzice otrzymuja pisemna odpowiedZ o utrzymaniu kary w mocy,
uchyleniu kary albo zmianie kary na tagodniejsza od natozone;j.

. Decyzja Dyrektora lub Rady Pedagogicznej podjeta w trybie odwotawczym
jest ostateczna.

Rozdzial 9.
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 63

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) pedagog specjalny;

3) pedagog szkolny;

4) psycholog szkolny;

5) bibliotekarz;

6) nauczyciel $wietlicy;

7) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
8) nauczyciel specjalista;

9) doradca zawodowy;

10) terapeuta pedagogiczny;

11)logopeda.

. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi;

3) pomoc nauczyciela.

. W szkole utworzono stanowiska wicedyrektorow, a takze nastgpujace stanowiska
kierownicze:

1) kierownik gospodarczy;
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2) kierownik stotowki;
3) gtowna ksiggowa.
§ 64

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreslonym w statucie 1 odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno- wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska

o ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

1 osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja podstawy programowej w powierzonych mu zaje¢ciach edukacyjnych;

2) wybor 1 prawidlowa realizacja wybranego programu nauczania 1 daZenie
do osiggnigcia w tym zakresie optymalnych wynikéw zaréwno edukacyjnych
jak 1 wychowawczych;

3) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci
tych proceséw, analizowanie wynikow i1 wdrazanie zmian we wspOtpracy z innymi
nauczycielami;

4) formutowanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie wymagan na poszczegélne
srédroczne 1 roczne oceny, zapoznanie rodzicOw ucznidow oraz ucznidw
z w/w wymaganiami na poczatku roku szkolnego;

5) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw, zgodnie z przyjetymi
przez szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

6) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego;

7) tworcza adaptacja programow nauczania do mozliwosci i potrzeb edukacyjnych grupy
uczniow;

8) doskonalenie umiejgtnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej przez: analizowanie wynikoOw badan wewnetrznych 1 zewnetrznych,
sledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udziat w pracach
zespotu przedmiotowego;

9) wspodldzialanie w organizowaniu sal lekcyjnych i udziat we wzbogacaniu ich w $rodki
dydaktyczne w tym nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne;

10) wprowadzanie w miar¢ mozliwos$ci innowacji pedagogicznych;

11) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnos$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

12) wdrazanie do samorzadno$ci poprzez wspolprace z Samorzadem Uczniowskim
oraz wspolprace z organizacjami mlodziezowymi, wspieranie dziatalnosci
wolontariatu;

13) aktywizowanie uczniéw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy,
osiggania sukcesOw i rozwoju;

14) rozpoznawanie warunkow $rodowiskowych uczniéw oraz czynnikow majacych
wplyw na funkcjonowanie ucznia w Szkole;
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15) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, uwzglednianie jego mozliwosci
psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych, w tym roéwniez
w sposobach oceniania;

16) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji ucznidow (w tym uzdolnien
1 zainteresowan, potencjalu, potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych,
przyczyn wystepowania trudno$ci, barier utrudniajagcych uczniowi prawidtowe
funkcjonowanie i udziat w zyciu Szkoty);

17)dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkol¢ oraz w czasie pelnienia dyzurOw w miejscu wyznaczonym
przez dyrektora;

18) umiejetna i systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniéw oraz wychowawcami klas
1 specjalistami;

19) udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiggnie¢, postepow
w nauce, a takze zachowania ucznidéw;

20) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, w tym wychowawczego,
ktére umozliwiatyby pomoc dzieciom w nauce i zabezpieczatyby je przed zjawiskami
patologicznymi;

21) wlaczanie rodzicéw w zycie klasy, w tym w procesy dydaktyczno-wychowawcze;

22)prowadzenie zaje¢ profilaktycznych w celu ochrony uczniéw przed skutkami
demoralizacji i uzaleznien w zaleznosci od decyzji dyrektora;

23) prowadzenie (ustalonej odrgbnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

24) petnienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z planem dyZzuréw nauczycielskich;

25) stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uczniom z wadami rozwojowymi;

26) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy uczniow, ktore zagrazaja ich zdrowiu
albo zyciu, zard6wno na terenie obiektu, jak 1 poza nim.

. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenia 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1 przez instytucje
wspomagajace szkofle.

§ 65

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej

jednemu/dwojce z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w Srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) opieka nad oddziatem i1 prowadzenie planowe] pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspodldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dzialan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspodldzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankows;
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4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wilaczanie rodzicéw w realizacj¢ programow pracy szkoly w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
1 ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnos$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniow nierealizujacych obowiazku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opicka wychowawcza kazdego ze swoich

wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy zycia zespotowego integrujace oddzial klasowy.

§ 66

W szkole zatrudnia si¢: pedagoga, psychologa, logopede, pedagoga specjalnego, terapeute

pedagogicznego i doradce zawodowego.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznioéw, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty oraz prowadzenie dziatan
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialah  diagnostycznych  dotyczacych  ucznidw,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranic wychowawcéw oddziatlow oraz zespotow wychowawczych i innych
zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoSci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow,
w tym mowy glosnej i pisma,;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikOw organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci,
u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli;

5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty.

5. Do zadan nauczyciela specjalisty nalezy w szczegdlno$ci:

1) prowadzenie zaje¢ z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych posiadajacych
opini¢ lub orzeczenie PPP oraz skierowanego na zaj¢cia na wniosek wychowawcy;

2) pisemne informowanie wychowawcoéw o efektywnos$ci funkcjonowania na zajgciach
specjalistycznych uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego na 14 dni przed koncem kazdego poirocza.

5a. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla ucznidéw z zaburzeniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow;

3) prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu:

a) rozpoznawanie 1  zaspakajanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia,

b) rozpoznawanie  indywidualnych  mozliwo$ci  psychofizycznych  ucznia
wynikajacych ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

¢) rozpoznawanie u ucznidw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
si¢,

d) rozpoznawanie zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw (m.in. z dysleksja rozwojowq)
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.

Sb. Pedagog specjalny ma za zadanie wspolpracowaé z zespotem opracowujagcym
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny oraz prowadzi¢ zajecia wczesnego
wspomagania — zgodnie z przepisami prawa. Pedagog specjalny w szczegodlnosci
realizuje zadania z zakresu:

1) wspoélpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami;
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2) wspotpracy z zespotem majacym opracowac IPET;
3) wspierania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow;
4) udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogiczne;j rodzicom,  uczniom

1 nauczycielom;

5) wspdlpracy z innymi podmiotami, w tym z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
¢) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) Dyrektorem,
f) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,

g) pomoca nauczyciela,
h) pracownikiem socjalnym,
1) asystentem rodziny,
j) kuratorem sagdowym;
6) przedstawiania radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie ww. zadan.
6. Do zadan nauczyciela wspdlorganizujacego ksztatcenie organizujace nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
1 mlodziezy z niepelnosprawnosciami oraz niedostosowanych spolecznie;

2) wspolorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych 1 pracy wychowawczej w formach
integracyjnych, w szczeg6lnos$ci:

a)

b)

c)

dostosowuje realizacj¢ programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania, programu wychowawczego - profilaktycznego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy
z niepetnosprawnosciami oraz niedostosowanych spotecznie,

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow z niepelnosprawno$ciami oraz niedostosowanych
spotecznie, wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne,
opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne  okreslajace  zakres  zintegrowanych dzialan nauczycieli
1 specjalistow oraz rodzaj zajg¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych
prowadzonych z uczniem,

uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami z niepetnosprawnosciami oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) prowadzenie lub organizowanie roéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
1 psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.
7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw

klas VII 1 VIII;

opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami

programu oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig

oddziatami, psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych

W programie;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym

gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osdb z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,;

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

upowszechnianie  ws§rdd uczniow 1 rodzicow informacji o aktualnym

i prognozowanym  zapotrzebowaniu na  pracownikow, $rednich  zarobkach

w poszczegbdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i1 systemach dofinansowania

ksztalcenia.

§ 67

. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki, jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrddet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajec¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczng;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiordw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujagcych w szkole programoéw, podrecznikéw, materialow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,
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b) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujagcymi

przepisami,

c) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie ksiegozbioru,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole nalezy:

1)
2)

3)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidow i pracownikow;
stwarza warunkow umozliwiajagce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i1 czytelni

w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkow umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 67a

1. Obowigzkiem nauczyciela $wietlicy jest:

1)

2)
3)
4)
S)
6)

organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniow korzystajacych
ze $wietlicy;

sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;

organizowanie nauki wlasnej dzieci w swietlicy;

organizowanie planowanych zajec¢ Swietlicowych;

organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem swietlicy;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Nauczyciel $wietlicy realizuje nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewnia bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizuje pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wlasnej;

organizuje pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
organizuje gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwija zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarza warunki dla wykazania
ich zamilowan 1 uzdolnien;

ksztaltuje nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechnia kultur¢ zdrowotng 1 ksztaltuje nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

rozwija samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnosc.

3. Nauczyciel $wietlicy zobowigzany jest do:

1)
2)
3)

4)
5)

przestrzegania dyscypliny pracy;

prowadzenia zaje¢ wedtug ogdlnego planu pracy;

prowadzenia na biezaco dziennika =zaje¢ 1 innej dokumentacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

dbania o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;

zglaszania wychowawcom klas 1 rodzicom dluzszej nieobecnosci dziecka
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1.

na $wietlicy.
§ 68

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo

ucznidéw, dbanie o tad i czystos¢.

Do obowiazkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu ucznidow i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

Szczegdlowy zakres obowigzkow odpowiedzialno$ci 1 uprawnien pracownikow,

o ktorych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor.

§ 69

Szczegotowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien dla poszczegodlnych
nauczycieli 1 pracownikéw szkoly okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie

prawa pracy.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 70

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.

Statut jest opublikowany w formie pisemnej i elektronicznej, dostgpny dla wszystkich
ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie moga by¢ niezgodne
z zapisami niniejszego statutu.

Statut Szkoty ujednolicony Uchwata nr 1I/2025/2026 Rady Pedagogicznej

z dnia 13 listopada 2025 r. w sprawie zmian w Statucie Szkoly Podstawowej Nr 10
im. Jana Pawla II w Ostrolece.




